186035

@minvws.nl
@minvws.nl]; M

Sent: Thur 9/17/2020 8:40:09 AM

Subject: RE: Brief werkgevers, communicatie rijksoverheid, procesmail
Received: Thur 9/17/2020 8:40:10 AM

instructies voor op rijksoverheid.nl versie 17 9 10.30.docx

Excuus allen ik stuur de verkeerde versie waar per abuis medisch specialist ipv vrijgevestigd zorgprofessional instaat.
Bijgaand nieuwe. Nogmaals excuus.

van: [NCEN
Verzonden: donderdag 17 september 2020 10:31

Onderwerp: RE: Brief werkgevers, communicatie rijksoverheid, pracesmail

Ha,

Dan is dit de versie. Laten we het AGB/Loonstrookje ajb zo houden zoals we gister intern én met de GGD bespraken. De GGD moet
dit nog uitwerken in scripts etc wat een heel werk is, dus we kunnen niet blijven sleutelen.
Er was een woord weggevallen (zzp of vrijgevestigde zorgprofessional). Dit is dan de goede versie!

var: IE ) LREY c i1

Verzonden: donderdag 17 september 2020 10:15

minvws.nl>
@ minvws.nl>; )

Onderwerp: RE: Brief werkgevers, communicatie rijksoverheid, procesmail

Ha allen,

De versie van van 9:59 aangepast in lijn met versie van van gisteren en in lijn met onze aanpassingen op de
brief aan koepels.
Groet,

Verzonden: donderdag 17 september 2020 10:04

minvws.nl>
minvws.nl>; )

Denk dat we het simpel moeten houden. Wie in loondienst is: loonstrook. Voor zzp-ers hadden we toch al uitgeschreven in
instructie (zie mijn versie van gister bijgevoegd) wat nodig is? Hoop wel dat we het hierbij houden?

vr: INEIE ) BB c s o>

Verzonden: donderdag 17 september 2020 09:51

@minvws.nl>
Onderwerp: RE: Brief werkgevers, communicatie rijksoverheid, procesmail

) <IEKETI @ minvws.i>; KT

minvws.nl>
Onderwerp: RE: Brief werkgevers, communicatie rijksoverheid, procesmail



Ha allen,

Naar aanleiding van de bel actie nog 1 opmerking bij de brief, zie bijlage.
En nog een vraag over de bewijslast.
- Mag door medewerkers in loondienst en ZZP’ers ook de optie AGB-code gebruikt kan worden (als alternatief voor
loonstrookje/wkkgz-zelftest)?
ZZP’ers denk ik wel. Indien een ZZP'er een eigen bedrijf heeft, en zelf zorg declareert, dan heeft die ZZP’er ook een AGB code.
Medewerkers in loondienst zou ik niet doen, want het is niet logisch dat zij de AGB code van de instelling weten.

Daarnaast nog een tip voor de FAQ:

Ik denk dat (net als wij) veel mensen een digitale loonstrook ontvangen. Een FAQ m.b.t. deze regeling gaat zijn: volstaat het
laten zien van een screenshot van mijn salarisstrook op mijn telefoon, als ik bij de teststraat ben?

Groet

Verzonden: donderdag 17 september 2020 09:40

2minvws.n > [EEECINN

) <BREAN @ minvws.nl>; 51 51.2e

Onderwerp: RE: Brief werkgevers, communicatie rijksoverheid, procesmail

Ok, die ontvang ik dan graag zsm!

Verzonden: donderdag 17 september 2020 09:29

@minvws.nl>; 1. ) minvws.nl>; ,
ARl @minvws.nl>; )

Onderwerp: RE: Brief werkgevers, communicatie rijksoverheid, procesmail

Ook wij hebben nog 1 kleine aanpassing 1n brief (by bullits nog iets preciezer tekst Kamerbrief vorige week volgen).
momt met suggestie.

Verzonden met BlackBerry Work
(www.blackberry.com)

Van: [IEEC) -BEERECE O winvws o>

Datum: donderdag 17 sep. 2020 9:24 AM

) @minyws.nl>,
([@minvws.nl>, )

Onderwerp: RE: Brief werkgevers, communicatie rijksoverheid. procesmail

Ik kan LZ koepels doen, daar heb ik steeds contact mee. Mag ik def def brief, dan stuur ik deze. Daar moet dan wel in staan
wanneer info precies op website staat, anders hebben ze niets aan deze brief.

Dubbel

Hierna één pagina verwijderd

i.v.m. dubbel.

186035



